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1. Introduccién

En el 2022 serdn electos altos funcionarios para dirigir el Ministerio Publico, la Oficina del
Procurador de los Derechos Humanos, el Instituto Nacional de Ciencias Forenses y la Contraloria
General de Cuentas, entidades fundamentales para el buen funcionamiento del sistema
democratico, busqueda de la justicia y lucha contra la corrupcién e impunidad.

El nuevo jefe de la Contraloria General de Cuentas, entidad rectora de la fiscalizacién y el control
gubernamental, debe ser electo por el Congreso de la Republica e iniciar su mandato
constitucional el 13 de octubre del 2022. La participaciéon ciudadana en este proceso es un
elemento clave para garantizar que los candidatos nominados y consecuentemente, el contralor
electo, sean iddneos, capaces y honrados.

El MPJ considera importante que organizaciones de sociedad civil y poblacién en general,
especialmente desde los diferentes departamentos del pais, tengan un papel mds activo en el
monitoreo de los procesos de postulacién y eleccién de altos funcionarios.

Con tal finalidad, se elabora y presenta la siguiente guia que busca trasladar las capacidades y
practicas aprendidas en el monitoreo de estos procesos, a manera de que se logre una mejor
vigilancia e incidencia positiva en la seleccién y nombramiento de funcionarios idéneos.

La presente guia busca acercar a la sociedad civil organizada y a la poblacién, a los principales
aspectos que caracterizan la eleccién de contralor general de Cuentas a través del mecanismo
de comisiones de postulacion.

Inicialmente, se expone el marco legal que fundamenta el proceso de eleccién de contralor y
seguidamente se hace una exposicion de las caracteristicas y funcionamiento de la comision de
postulacion, con especial énfasis en los instrumentos de evaluacidn, ya que estos son los
mecanismos centrales para determinar la capacidad e idoneidad de los aspirantes a contralor.

Asimismo, se presenta los momentos cruciales y elementos principales a monitorear en el
desarrollo de las diferentes etapas en el proceso de postulacidn que culmina una ndmina de seis
candidatos remitida al Congreso, donde finalmente se elige al contralor que estara al frente de
la institucién durante el periodo 2022-2026.

2. Antecedentes

La Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 232, establece que la
Contraloria General de Cuentas -CGC- es una institucién técnica descentralizada con funciones
fiscalizadoras de los ingresos, egresos y en general de todo interés hacendario de los organismos
del Estado, los municipios, entidades descentralizadas y auténomas, asi como de cualquier
persona que reciba fondos del Estado o que haga colectas publicas; los contratistas de obras
publicas y cualquier otra persona que por delegacion del Estado, invierta o administre fondos
publicos.

Desde la promulgacién de los Acuerdos de Paz se puso en relevancia la necesidad de modernizar
y fortalecer la CGC, por lo que en el 2002 se promulgd una nueva ley orgéanica para la institucion.
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En 2013, como parte del proceso de fortalecimiento de la transparencia y calidad del gasto, se
reformd la Ley Organica de la CGC, y se le define como el ente rector de la fiscalizacién y el
control gubernamental.

De acuerdo con la Ley Orgdnica de la CGC, esta entidad goza de independencia funcional,
técnica, presupuestaria, financiera y administrativa. Su objetivo fundamental es dirigir y ejecutar
con eficiencia, oportunidad, diligencia y eficacia las acciones de control externo y financiero
gubernamental, asi como velar por la transparencia de la gestion de las entidades del Estado o
que manejen fondos publicos, la promocion de valores éticos y la responsabilidad de los
funcionarios y servidores publicos, el control y aseguramiento de la calidad del gasto publico y
la probidad en la administracién publica.!

De acuerdo con lo dispuesto en la Constitucidon en su articulo 233, el jefe de la Contraloria es
electo por el Congreso de la Republica para un periodo de cuatro afios, asimismo, goza de las
mismas inmunidades que los magistrados de la Corte de Apelaciones y en ningln caso podra ser
reelecto.

El procedimiento para la eleccion de contralor general de Cuentas se rige por lo ordenado en el
articulo 233 constitucional. Con las reformas constitucionales introducidas en 1993, se
establecié que una comision de postulacién seria la encargada de proponer una némina de seis
candidatos sobre la que el Congreso realiza la eleccion del contralor.

Fue hasta en el 2009 que se promulgod la Ley de Comisiones de Postulacidn, donde formalmente
se establece los lineamientos para el actuar de las comisiones de postulacién en la conformacién
de las ndminas de candidatos idoneos. Uno de los principales objetivos de esta ley es limitar la
discrecionalidad en el nombramiento subjetivo de las autoridades que ejercen funciones
esenciales en el sistema democratico.

Aunque la Constitucién Politica establece que el contralor en ninglin caso podra ser reelecto, la
Corte de Constitucionalidad -CC- considerd que la intencién de los legisladores constituyentes
era proscribir la reeleccién inmediata del jefe de la CGC que se encuentra en el ejercicio del
cargo y no la de prohibir la reeleccién de forma absoluta, dicha interpretacién viabilizo la
reeleccion alternada del excontralor Carlos Mencos, quien estuvo al frente de la CGC en los
periodos 2006-2010 y 2014-2018, dos periodos no consecutivos.?

El periodo constitucional del contralor inicia el 13 de octubre del afio correspondiente, no
obstante, en los Ultimos tres periodos el candidato electo no ha asumido el cargo en dicha fecha.
La excontralora Nora Segura fue electa y asumié el cargo en diciembre del 2010 y dejé el cargo
el 17 de octubre de 2014, tras una resolucion de la CC, porque ella pretendia extender su
mandato a diciembre. El excontralor Mencos tomd por segunda vez el cargo en enero del 2015
y entregd en octubre de 2018. De igual manera, el actual contralor Edwin Salazar tampoco
asumio el cargo en octubre del 2018, su eleccidn ocurrié en abril del 2019.

Ante los atrasos en la eleccidn de contralor, la jefatura de la institucién ha sido asumida por el
subcontralor de Probidad, segun lo establece la Ley Orgéanica de la CGC para los casos de
ausencia temporal del contralor.

El 12 de octubre del 2022 culmina el actual periodo constitucional del contralor Edwin Humberto
Salazar Jerez y al siguiente dia debe asumir un nuevo jefe de la CGC. El Congreso debe convocar

1 Articulo 1, Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas. Decreto No. 31-2002 del Congreso de la Republica.
2 Amparo en Unica Instancia. Expediente 5851-2014. Corte de Constitucionalidad. 24 de junio de 2015. Disponible
en: http://legis.gt/wp-content/uploads/2017/07/Sentencia-5851-2014.pdf

Movimiento Projusticia | 2


http://legis.gt/wp-content/uploads/2017/07/Sentencia-5851-2014.pdf

a la integracidn de la comisién de postulacidn con cuatro meses de anticipacion a que termine
el plazo constitucional del contralor. En caso no haya ocurrido la eleccidn, el subcontralor de
Probidad asumira el cargo temporalmente.

3. Requisitos legales

a. Constitucion Politica
La Constitucion Politica garantiza a los guatemaltecos el derecho a optar a un empleo o cargo
publico. El articulo 113, establece que para el otorgamiento de estos no se atenderan mas que
razones fundadas en méritos de capacidad, idoneidad y honradez.

Asimismo, la Carta Magna, en el articulo 234 constitucional, establece los requisitos especificos
gue debe cumplir el contralor general de Cuentas, estos son los siguientes:

e Mayor de 40 afios

e Guatemalteco

e Contador publico y auditor

e De reconocida honorabilidad y prestigio profesional
e Estar en el goce de sus derechos ciudadanos

e No tener juicio pendiente en materia de cuentas

e Haber ejercido su profesién por lo menos diez afios

La Ley Orgdnica de la Contraloria no establece otros requisitos especificos para optar al cargo
de contralor general y solamente remite al cumplimiento de lo establecido en la Constitucidn
Politica.

b. Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados Publicos
La comision de postulacidon debe tomar en cuenta lo establecido en el articulo 16 de la Ley de
Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos, sobre los impedimentos
para optar a cargos y empleos publicos.

Ademas de los impedimentos establecidos en leyes especificas y no demostrar fehacientemente
los méritos de capacidad, idoneidad y honradez, tampoco pueden optar a un cargo o empleo
publico:

a. Quienes no reunan las calidades y requisitos requeridos para el ejercicio del cargo o
empleo de que se trate

b. Quienes, habiendo recaudado, custodiado o administrado bienes del Estado, no tengan
su constancia de solvencia o finiquito de la institucién en la cual prestd sus servicios y
de la Contraloria General de Cuentas

c. Quienes hayan renunciado o perdido la nacionalidad guatemalteca

d. Quienes no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos o hayan sido
inhabilitados para ejercer cargos publicos

e. Quienes hubieren sido condenados por los delitos de enriquecimiento ilicito,
narcotrafico, secuestro, asesinato, defraudacidén tributaria, contrabando, falsedad,
aprobacién indebida, robo, hurto, estafa, prevaricato, alzamiento de bienes, violacién
de secretos, delitos contra la salud, delitos contra el orden institucional, delitos contra
el orden publico, delitos contra la administracién publica, delitos de cohecho, delitos de
peculado y malversacion, delitos de negociaciones ilicitas, aun cuando fueren penados
Unicamente con multa, en tanto no hayan cumplido las penas correspondientes y en
ningun caso mientras no transcurran cinco afios de ocurrido el hecho
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f. Quienes hubieren sido condenados por delito de accion pubica distintos de los
enunciados en el inciso e) de este articulo, en tanto no hayan cumplido las penas
correspondientes y en ninglin caso mientras no transcurran cinco aifos de ocurrido el
hecho

El ebrio consuetudinario y el toxicdbmano

El declarado en quiebra, mientras no obtenga su rehabilitacion

= o

4. Comisidn de postulacion

La comisién de postulacién es la encargada de presentar ante el Congreso la lista de candidatos
con el perfil idéneo para ocupar el cargo de contralor general. Esta debe ser convocada para su
integracién por el Congreso con cuatro meses de anticipacidn a que termine el plazo
constitucional para el que fueron electas las autoridades, tal como lo establece el articulo 3 de
la Ley de Comisiones de postulacion.

a. Integracion
De acuerdo con lo establecido en el articulo 233 de Constitucién Politica, la comisién de
postulacion de candidatos a contralor general de Cuentas es integrada por:

e Unrepresentante de los rectores de las universidades del pais, quien la preside

e Los decanos de las facultades que incluyan la carrera de Contaduria Publica y Auditoria
de cada universidad del pais

e Un numero equivalente -a la cantidad de decanos- de representantes electos por la
Asamblea General del Colegio de Economistas, Contadores Publicos y Auditores y
Administradores de Empresas -CCEE-, y por la Asamblea General del Colegio de
Contadores Publicos y Auditores, segun la sentencia de la CC, emitida el 20 julio de 2006,
sobre el expediente 985-2006.

En 2005 se constituyd y registré formalmente el Colegio de Contadores Publicos y Auditores -
CPA- donde deben colegiarse los profesionales de esta carrera, no obstante, el CCEE continud
colegiando a contadores publicos y auditores hasta 2016, cuando la CC mediante el
otorgamiento de un amparo al CPA, ordend al CCEE cesar la colegiacion de estos profesionales.
Los agremiados quedaron obligados a gestionar su asociacion obligatoria ante el CPA.

En el 2018, el Congreso omitid al convocar al CCEE para integrar la comisién de postulacidn, por
lo que dicho colegio profesional y los ciudadanos Elvyn Leonel Diaz Sinchez y Alvaro
Montenegro Muralles accionaron ante la CC. Para este caso, la CC ha interpretado que, con la
finalidad de no vulnerar los derechos constitucionales de los contadores publicos y auditores, e
independientemente de la existencia de dos colegios profesionales, el CCEE tiene derecho a
estar representado en la comisién de postulacién, ya que aln cuenta con agremiados de esta
carrera.?

El nimero de representantes gremiales que elige cada colegio profesional se determina de
manera proporcional a la cantidad de agremiados que tiene cada uno, sobre el total de los
agremiados con derecho al voto de ambos colegios.

3 Amparo en Unica instancia. Expedientes acumulados 2227-2018 y 25612018. Corte de Constitucionalidad. 17 de
julio del 2018. Contenido en “CC ordena al Congreso hacer nueva convocatoria a contralor. Manuel Hernandez
Mayén. Prensa Libre. 17 de julio del 2018. Disponible en:
https://www.prensalibre.com/guatemala/politica/contralor-comision-postulacion-anula-colegio/
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b. Principios
Segun lo establece la Ley de Comisiones de Postulacion en el articulo 2, las actuaciones de estas
instituciones se deben regir por los siguientes principios:

e Transparencia: Todas las actuaciones se desarrollaran dentro del proceso de eleccién
con total transparencia. Se informara de forma oportuna, eficaz, actualizada, fiable y
veraz. Las entidades estatales y no estatales relacionadas con los requisitos que debe
llenar el funcionario deberan facilitar su colaboracidn.

e Excelencia profesional: Los miembros de la comisién de postulacién deberdn establecer
un perfil minimo que facilite la seleccién de personas que se postulan a los distintos
cargos, basado en criterios de capacidad, especialidad, idoneidad, honradez vy
honorabilidad comprobada, para el cumplimiento de lo que exige la Constitucion
Politica, leyes constitucionales y demas leyes ordinarias aplicables.

e Objetividad: Se observaran criterios, requisitos y condiciones concretas y tangibles en
los factores de ponderacidn establecidos, eliminando criterios, requisitos y condiciones
subjetivas y discrecionales.

e Publicidad: Todos los actos que realicen son publicos y podran participar como
observadores los interesados y publico en general.

5. Instrumentos de evaluacidn

Entre los procedimientos preparatorios de la comisién de postulacién se encuentra la
elaboracion, aprobacién y aplicacion de instrumentos necesarios para la verificacion y
evaluacidn de las capacidades y atribuciones de profesionales. Esto con el objetivo de establecer
mecanismos objetivos para determinar la idoneidad de los aspirantes que se postulan al cargo
de contralor.

Los instrumentos de evaluacion establecidos en la Ley de Comisiones de Postulacién y otros que
han sido implementados en procesos anteriores, son:

Perfil de idoneidad

Tabla de gradacion

Entrevista

Requerimiento de un plan de trabajo
Prueba psicométrica

®oo0 oo

La Ley de Comisiones de Postulacidn establece la elaboracidn de un perfil y tabla de gradacion,
pero ademas inviste a las comisiones con la competencia suficiente para requerir informacién y
practicar otras acciones o diligencias que considere convenientes y necesarias.

Es necesario que los instrumentos de evaluacidon sean elaborados y aprobados previo a la
recepciéon de expedientes o de conocer el listado de aspirantes, con el objetivo de evitar
sefialamientos de que estos se elaboran a favor o en detrimento de determinados postulantes.

a. Perfil de idoneidad
El perfil cumple una funcién de control positivo, contiene la descripcion de cdmo debe ser un
funcionario ideal, y cuales deben ser las capacidades y cualidades personales de los
profesionales que aspiran ocupar el cargo para el que se esta eligiendo. No son los requisitos
minimos exigidos por la ley para el cargo, sino son las cualidades y capacidades que posee como
ser humano y que lo hacen apto para ocupar determinado cargo, el cual desempefiara con total
imparcialidad libre de cualquier tipo de presiones e injerencias.
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El articulo 12 de la Ley de Comisiones de Postulacion establece que la Comisién debera elaborar
el perfil de los profesionales, con el objetivo de elevar la calidad ética, académica, profesional y
de proyeccion humana de los funcionarios electos mediante este procedimiento. A
continuacién, se presenta la definicién legal de cada aspecto a tomar en cuenta para la
elaboracion del perfil.

Aspectos que deben incluirse en el perfil de aspirantes a contralor general de Cuentas

Aspectos para evaluar Definicidn legal
Etico Incluye lo relacionado con la moral, honorabilidad, rectitud,
independencia e imparcialidad comprobadas
Académicos Comprende la docencia universitaria, titulos académicos,

estudios, ensayos, publicaciones, participacién en eventos
académicos y méritos obtenidos

Profesionales Experiencia profesional del aspirante, quien tiene que cumplir
los requisitos establecidos en la Constitucién Politica de la
Republica o leyes aplicables, segun el cargo al cual opte
Proyeccion humana Comprende aspectos relacionados con la vocacién de servicio y
liderazgo

b. Tabla de gradacion
Este instrumento permite establecer un sistema de calificacién de los aspirantes con respecto a
los méritos éticos, académicos, profesionales y de proyeccion humana, en una escala de 1 a 100.
La tabla debe estar en total conexién con el perfil de idoneidad, ya que es una cuantificacién de
este. La comision de postulacién definird los medios con los que se verificara el cumplimiento
de los méritos evaluados y la puntuacién mdaxima que se le asignara.

Un aspecto importante es que la asignacion de puntos responda a criterios objetivos y no se
incurra en el obsequio de estos, por ejemplo, debido a sobrevaloracidn o criterios discrecionales
de quien evalua.

Meéritos académicos

Mérito para evaluar Medio de verificacion Valor
Estudios de postgrado - Calificacién maxima
Especialidades, diplomados vy | - Calificacién maxima
cursos tematicos -

Docencia universitaria - Calificacién maxima
Participacion en  eventos | - Calificacién maxima

académicos como disertante o
conferencista

Distinciones o premios - Calificacién maxima

Publicaciones - Calificacion maxima

Meéritos profesionales

Meérito para evaluar Medio de verificacion Valor
Conocimiento y experiencia ... |- Calificacion maxima
Conocimiento y experiencia ... |- Calificacion maxima
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Méritos de proyeccion
humana
Mérito para evaluar Medio de verificacion Valor
Servicio ... - Calificacion maxima
Liderazgo ... - Calificacion maxima
Méritos éticos

Mérito Medio de verificacion
Moral - Sin puntuacion
Honorabilidad - Sin puntuacion
Rectitud - Sin puntuacion
Independencia e imparcialidad |- Sin puntuacion

c. Entrevista
La comisién puede realizar las entrevistas que estimen pertinentes y necesarias, para ello, debe
elaborarse una guia que permita cuantificar los resultados de esta. Dicha guia debe de contener
los lineamientos sobre los cuales versara la entrevista y que esté relacionada con la labor del
contralor general de Cuentas.

La entrevista debe de quedar aprobada desde las primeras actuaciones.

d. Requerimiento de un plan de trabajo
El plan es presentado por los postulantes de forma sintetizada, debiendo abarcar como minimo
los siguientes aspectos:

e Coordinacion institucional

e Politicas de transparencia y anticorrupcion

e Politicas de gestién de recursos institucionales
e Politicas tendientes a la modernizacién

e. Prueba psicométrica
El examen psicométrico ha sido aplicado con la finalidad de conocer, mediante pruebas
estandarizadas, las competencias personales enfocadas en el entorno laboral. Entre las areas
gue han sido evaluadas se encuentran: la gerencial, intrapersonal, interpersonal y desarrollo de
tareas.

A diferencia de otros instrumentos de evaluacidon considerados por las comisiones de
postulacion, las pruebas psicométricas son realizadas por un ente independiente, especializado
en la materia y con sus propios instrumentos (cuestionarios) de evaluacion. Los resultados son
manejados de forma confidencial por proteccidn a la privacidad de las personas.

La tabla de gradacion, guia de entrevistas y plan de trabajo deben de ir concatenados con el
perfil de idoneidad, no se pueden elaborar aisladamente.
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Guia de entrevista
y plan de trabajo

6. Monitoreo del proceso

a. Lineamientos de actuacién para la sociedad civil
La sociedad civil tiene un rol importante para ejercer una auditoria social sobre el proceso de
eleccién de contralor general de Cuentas, con la finalidad de que este se desarrolle bajo la
estricta observancia de los principios de idoneidad, transparencia, independencia y publicidad.

La ciudadania organizada y la comunidad en general debe, en primer lugar, acceder a
informacidn sobre cémo se desarrollan estos procesos, para que consecuentemente pueda
alertar sobre las anomalias y exigir la rendicién de cuentas y rectificacion en actuaciones
irregulares.

Asimismo, la participacién y la observacion por parte del gremio de contadores publicos y
auditores y de la comunidad educativa superior afin es relevante porque estan representados
en la comision de postulacion.

Dada la naturaleza del proceso de postulacidon y eleccidn, el monitoreo y la vigilancia social se
ejerce en las comisiones de postulacién que presenta la nédminay en los diputados del Congreso,
quienes son finalmente quien elige al contralor general de Cuentas.

Entre los objetivos principales de monitorear el proceso estan:
e Promover la seleccion de profesionales idoneos, bajo criterios objetivos y técnicos
e Impulsar el desarrollo de los procesos de postulacion bajo los principios de
transparencia, publicidad, objetividad e idoneidad

Debe de monitorearse desde el momento que queda integrada la comision, e ir paso a paso con
cada una de las actuaciones que se desarrollen para conformar la némina de seis candidatos.

Entre las principales herramientas que tiene la sociedad civil organizada se encuentra el
pronunciamiento publico, a través de comunicados o conferencias en medios tradicionales y
redes sociales, para exigir que los procesos se enfoquen en la seleccion de candidatos idoneos.

b. Etapas de la eleccion del contralor general de Cuentas

A continuacidn, se detallan las fases del proceso de postulacién y eleccién de contralor:
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c. Participacion ciudadana
En las primeras sesiones de la comisidn de postulacion, se aprueba la sede en la que van a
trabajar, el cronograma, el reglamento interno, los instrumentos de evaluacién, hoja de
inscripcion, requisitos de la convocatoria.

Estas primeras actuaciones de la comisidn de postulacién son muy importantes,
especificamente, la aprobacién de los instrumentos de evaluacion ya que en torno a ellos
girara el actuar de los comisionados y la seleccidn de la nédmina. De los instrumentos de
evaluacion depende que se haga una buena seleccién de candidatos. Por ello, es necesario
verificar los siguientes aspectos:

Calificacion e Forma de distribuciéon de
puntos

e Que no exista obsequio de
puntos

e Los méritos éticos no pueden
ser ponderados

Méritos e Distribucion correcta de los
items

e Que se pueda verificar Ia
experiencia y conocimiento del
candidato

e Que se incluyan criterios de
evaluacion y medios de
verificacion

Relacion entre | ¢ Que exista una concatenacién

instrumentos de entre el perfil, la tabla de

evaluacion gradacion y la guia de
entrevista

Convocatoria y publicacién. La convocatoria para los aspirantes es publicada en el Diario
Oficial y en dos de mayor circulacion. Asimismo, se sugiere que las publicaciones se realicen
en medios digitales, redes sociales y paginas de internet.

De acuerdo con la Ley de Comisiones de Postulacién, la convocatoria contendra la siguiente
informacioén:

e |dentificacidon de la Comision de Postulacion,

e Objeto de la convocatoria,

e Numero de aspirantes que deberan ser incluidos en la
némina que se remitira al Congreso,

e Requisitos legales exigidos,

e Fecha limite, lugar y horario de presentacién de la
documentacion, e

¢ Informacién que sea pertinente determinada por la
comision.
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Periodo de recepcién de expedientes. Durante la recepcién de expedientes es necesario
conocer los principales datos de los aspirantes, tales como nombre completo y ocupacion
actual, asi como ir verificando la informacidn disponible sobre la trayectoria y posibles
sefialamientos de cada uno de los candidatos que presentan papeleria.

Nombre del aspirante:
Trayectoria:

Sefialamientos:

Revisidn de requisitos formales. En la revisidn de expedientes para verificar si los aspirantes
reunen los requisitos formales establecidos por la ley y exigidos en la convocatoria, es
recomendable, en términos de publicidad y transparencia, que se realice de forma publica
por todos los comisionados y no por grupos, principalmente cuando los expedientes no son
muchos.

En esta primera fase de exclusion de expedientes debe observarse la forma en que se realiza
Y que no existan vicios ya que es el primer filtro.

Publicacion de excluidos. Tras la revision de expedientes, se notifica a los aspirantes que no
cumplieron con los requisitos formales y el listado de todos excluidos se publica en el Diario
Oficial. Previo a conformar el listado definitivo de aspirantes, se procede a lo siguiente:

a. Presentacién de pruebas de descargo: Los aspirantes que han sido excluidos tienen tres
dias para presentar sus pruebas de descargo.

b. Revisidn de pruebas de descargo: La comision verifica si las pruebas presentadas por los
aspirantes desvanecen las dudas que existian.

En este momento se debe observar que se cumpla la ley en cuanto a que no se acepten
la introduccién de nuevos documentos al expediente ya presentado.

Publicacion de listado definitivo de aspirantes. Presentadas las pruebas de descargo, y
siendo desvanecidos los motivos de exclusion, se publica, en el Diario Oficial y dos de mayor
circulacidn, el listado definitivo de aspirantes que relnan los requisitos previstos en la ley;
estos serdn quienes participaran en el proceso de seleccion.

Presentacién de impedimentos o tachas. Es constituido como un espacio para la auditoria
social, en esta fase la sociedad civil puede expresarse sobre el conocimiento de
impedimentos sustentables de algun candidato, teniendo la oportunidad para presentarlo
por escrito ante la comision.

En esta fase se revisan las tachas, y se habilita un periodo de cinco dias para que el aspirante
pueda presentar las pruebas de descargo.

La comisiéon verifica la informacidn recabada sobre los sefialamientos y las pruebas de
descargo, y debe de resolver de manera fundamentada para que sea vinculante.
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Evaluacién de expedientes. Las comisiones de postulacién procederan a examinar cada uno
de los expedientes, asignandoles el punteo con base en la tabla de gradacion previamente
elaborada y aprobada.

En esta fase del proceso, es donde se aplicard y punteard conforme a cada uno de los items
aprobados en la tabla de gradacién, con base en el perfil iddneo elaborado. El monitoreo en
esta etapa debe centrarse en verificar que la comisidn trabaje con total transparencia y
publicidad, es recomendable que la comisidn realice la evaluacién en plenaria y no por
grupos de tal forma que pueda auditarse el actuar de los comisionados y no estén
beneficiando discrecionalmente a determinados candidatos.

Asimismo, la Ley de Comisiones de Postulacidon exige que los comisionados corroboren, por
los medios idéneos respectivos, la informacidn proporcionada por el profesional, para ello
estan facultados para solicitar la informacidn necesaria a las entidades establecidas en la ley
y otras que considere pertinentes.

Entrevista y pruebas psicométricas. Las pruebas psicométricas permiten tener otro
elemento de evaluacidn sobre el aspirante con respecto a caracteristicas o habilidades que
pueden ser relevantes para el desempefio de un puesto. Son pruebas realizadas por los
aspirantes, por lo que se debe corroborar igualdad de condiciones para realizarlas. Y
asignarles puntuacion en la tabla de gradacién.

En las entrevistas tiene que haber concatenacién con el perfil de idoneidad. En el monitoreo
de esta fase del proceso de postulacion debe observarse, tanto el actuar de los
comisionados durante el manejo de la entrevista, por ejemplo, el tipo de preguntas que se
le hacen a los comisionados y si existen intenciones de ayudar o perjudicar al aspirante
entrevistado. Asimismo, se tiene la oportunidad para conocer a los candidatos, su plan de
trabajo, el conocimiento de la institucidn, su desempefio publico, entre otros elementos
relevantes.

Integraciéon de némina. Culminado el proceso de evaluacién se procede a elaborar una lista
de aspirantes elegibles. Las votaciones inician con aquellos aspirantes mejor evaluados y se
continla en forma descendente hasta formar la ndmina que se remitira a la Junta Directiva
del Congreso.

Votacion final y remision de ndminas. Queda a criterio de la comision establecer una
calificacion de corte, para considerar a un candidato elegible o no, pero se requiere que el
voto sea a viva voz.

Con base en la lista de candidatos elaborada, la comisién integrara la ndmina de candidatos,
y lo remitira a la Junta Directiva, para que se proceda a la eleccién del nuevo Procurador por
parte el Pleno del Congreso. Asimismo, se debe publicar la nédmina en el diario oficial y dos
de mayor circulacion.

Plazo de impugnaciones. Luego de presentada la ndmina de candidatos, la ley establece un
plazo de 72 horas después de publicada la ndmina para presentar impugnaciones, y la
comision tiene el mismo plazo para resolver.
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